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コンセプト

 後継者マンツーマン育成コースのコンセプト

 事業承継セミナーや後継者育成塾は現在、政府が事業承継の喚起を行っていること
もあり非常に多く出てきています。

 今回の後継者マンツーマン育成コースでは、後継者として入社したが、営業や現場
の経営についての一部はわかるが経営についてはわからない方や、従業員から後継
者になる方で同じく現場はわかるが経営についてわからない方を対象にしています。

 マンツーマンで行うことでわからないことをわからないままにせず、受講者の方の
ペースで行えることが特徴です。

 営業戦略や、人事労務、会計などバランスよく自社の状況を元に学ぶことができま
す。

 指導員は中小企業診断士・MBAの資格を持ち後継者育成のスペシャリストが行いま
す。





講師実績一部紹介



御社に合わせた後継者育成研修

お問い合
わせ

•当社ＨＰより
お問い合わせ
ください。

現状把握 •会社の現状把
握お行います。

提案
•御社の状況に
合わせた研修
プランを作成
します

実施
•基本1年間の
研修を行いま
す。

後継者をサポートする幹部
向けに行う会社もございま

す

画一的でない御社にあった
ご提案を行えるようにヒア
リングを十分に行います

実施後のサポートも充実し
ています。



例:



料金

 1か月に1回 3時間のマンツーマン研修

月20万（税別）基本1年契約～
交通費宿泊代別


